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Пос.Зверосовхоза

стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в
коJшективный договор между администрацией и профсоюзным комитетом
мБоУ <<Зверосовхозскtlrl СоШ>> на 20117,2019 годы:

l. Стороны пришли к соглашению о продлении действиrI коллективного
.]огOвора на период до 31 марта 202| года.

2. Стороны пришши к соглашению внести
с]едующие изменения:

в коллективный договор

РаздеЛ I. <<Общие поло2кепия)> дополнить пунктамп t.l7. п t.l7.1.
с-хеryющего содержания :

<<|.l7.1. <Текст дополниТельного Соглашения, изМенения и дополнения
He!f,Y размещаются на официшlьноМ сайте мБоУ <<Зверосовхозская Сош)

шуЕIсг 2.2.8. Раздела II. <<Гарантии содействия занятости>) изложить
с.Iедующей редакцпи:

<<2.2.8. обеспечИть преиМуществеНное праВо на оставление на работе при
сокраrцении штатов работников с более высокой производительностью труда и
rва-lификацией. Кроме перечисленньIх в статье LTg тК рФ при равноП
цроизводительности и квагlификации преимущественное право на оставление
на,работе имеют работники:

- одинокие матери и отцы, воспитыв€lIощие ребенка в возрасте до 1б лет;
- работники предпенсионного возраста (в течение IIяти лет до наступления

во,таста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе
ЕiвЕачаеtvryIо досрочно) ;

- родители, имеюшие ребенка * инвалида в возрасте до 18 лет;
- проработавшие в орг€lнизации свыше l0 лет;
- нагр€l)кденные государственнымп и (илп) ведомственными наградами в

свя:}и с педагогической деятельностью;
- педагогиЕIеские работники, приступившие к трудовой деятельности

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или
шрофессИон€tпьноГо образоВаниЯ и имеюЩие трудОвой стаЖ менее одного годn1)

А так Же гý/нкт 2.2.8. дополнить следующим абзацем:
- работодатель обязан не допускатъ необоснов€lнного увольнения лиц

Iтредпенсионного .возраста (лица, за пять лет до достижения пенсионного
возраста)

раздел rI. <<гарантии при заключении, изменении п расторжении
rрудового договора> дополпить пунктом 2.2.4.1.

<<2.2.4.1. Работник вправе определиться по форме ведения его Трудовой
юIюкки; работодатель реализует комплекс мероприятий по переходу на
элекцронные трудовые книжки);

ДОПОлнить rцrнкт З.22. следующим абзацем:
- ежегодное предоставление работнику предпенсионного возраста

оплачиваемьD( дней дJIя прохождения диспансеризации.

к

в



допаIЕЕть 2.4. следпощего содержаниrI:
+]_4, <dIедагоМческие рабоiники обязуются выполнять нормыщFфшпонаrьной этики р"боr""*о" образователъной организации,

щщЕgтеrлоrшо< профессИональЕуЮ деятельНость) (ПрилоЖение NЬ 1 8);

Пrr,де-r Ш. <Рабочее время и время отдыха>> дополнить пун*том 3.3.1.Пlшт З.3.1. изложить в след/ющей редакции:*jj,l, СТОРОНЫ ПОДТВеРЖДЕlЮТ, что жеЕщины, работающие в сельскойшýIностЕ, Емеют право:
El предоставление по их писъменному з€UIвлению одного дополнительногопштвого дЕя в месяц без сохранения заработной платы;
Bil }-ст:lЕовление сокращенной продолжительности рабочего времени неfiшш 3б часов в неделю, если меньшilя продолжительность рабочей недели не!прашЕшlотрена дJUI них федера.гlьными законами, иными нормативнымитfiтпвпЕмя актами Российской Федерации. При этом заработная платаЕmrrпвцт'.*ается в том же размере, что и при полной рабdчей неделе;
па устаIIовJIение оплаты Труда в повышенном размере на работ€lх, где по

}rcшовпл{ ТРуда рабочий денъ р€Lзделен на части>>.

Рrзrrел fV. <<оплата п нормпрование труда>):
п}тIп 4.1. дополнить следующим абзацiм:
- работнIж обязан поJryпIить расчетный листок заработной rrлrаты на руки;щЕIсr 4.8. дополнитъ абзацашtи 4.8.1 следующего содержания:
4-8.1. - увеличение фонда оплаты Труда на величиЕу фактическойппфт-ттлти в предшествующем году;

В Разде.пе Y. <<Охрана труда
зщщшщей редакцпи:

п здоровья>> пункт 5.1.4. изложпть в

пупктом б.1.9.

кредитных организациях на

5,1,4, В целях выполнения установленных нормативов по финансированиюцррошрпrппi охраны труда стимулируют деятельность работодателей,пппFrаRlеЕЕую на возврат части cyvIМ стрЕlховых 
"."о.о" (до з0%)',mрешсленньD( в Фонд социЕlльного страхования на предупредительные мерыlm солqlягцению производственного травматизма>.

Р*rд"r, VI. <<Социальные гараIrтии и льготы)> дополнпть
злG,ryIощего содерлсан ия :

б,1,9,участие в реализации социальньIх проектов Ресгryбликанского
ш}illЕт€та профсоюза работников образованиrI для членов профсоюза:_ льютНые путеВки в санаториИ Фпрт, объединения Профкурорт ФНПР;

- отдьD( в KpbrM по проекту <<За здоровьем в Крым>>;
- саIrаторные путевки <<Мать и дитя>> бесплатно по проекту <<Мы вместе,нн рядом!>> дJIя работников, воспитыВающих детей с ограниченными

шзшохшостями здоровъя ;

- .гьготный потребителъский щредит в
террrтории Республики Татарстаю> ;

дополнитъ 6.4.7 . следующего содержаниrI:
6-4-7. Содействовать успешной реализации федерапьной проIраммы*,Ъмский у{итель), предусматривaющий осуществление единовременной



ШТПЩOВ]еЕИеМ КабИНеТа МИнистров Ресггубли*"- iurupcTaц ль 1270 отЗЩ ] 
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tr 8 ЮДа (Об установлении ежемесячной .r"rуо"рующей надбавкищйпOгЕческим работникам-молодым специапист€lм)).

Гlцrgr Ix. <<Гарантпи профсоюзной деятельности>> дополпптьТIЕтаШЕ 9.14. - 9.19 следующего содержанпя:
9,1,+, В цредел€ж компетеЕции сторон представJIять к награждениюцшrпjстъеЕными наIрадами работников организаций сферы образования, атщre пттке категориИ ЛИЦ, имеющие ЗасJý/ги в установленной сфере

"щmЕmьЕости и отвечающие требов€lниям, установленным для представления кiшrmг-мой из на|рад' с rIетом пutличия профессионапъных заслуг в,шшlшштствующей сфере деятельности И сведений о поощрениях ищшЕL]еЕиrD( за эффективную и добросовестную трудовую (служебную)
"дцrреJпьЕостъ.

П пrаIе.Iе VIII.
щЩПGй редакцип:

<<Молодежная политпк",) абзац 3 пзложпть в

4}lатери€lльное стимулирование ежемесячной
Ц'd,ilпшоm *по"од"о ;".ч;;;;..#"J.fr;"о."Т;Т;"iiЁЁо 

"'HY#:f#":соответствии с

ilфп определении лиц, ежегодно представляемых кjffщтьдвается мнение представитеJIя первичной профсоюзной
лшfiршзоватеJIьного учреждениrt.

9"ш5, Руководитель образовательной орг€lнизации и председательщшшщой профсоюзной организации совместно приним€lют решение оhй[шв:!гайстве в связи с присвоением почётньгх званий, награждениишеl.0шдстtsенными и другими наrрадами членов профсоюза, .rрЬбч*r""ч,шабщшО< профсОюзньIХ работников. Процедура рассмотрения кандидатур,
щtедýтаВ,lеннЬD( к награждению, проводится на основании принциповrщьr,остИ и гласности, коллегиалъности, недопусТимости дисщриминации,шзъепrгШностИ И всесторОнней оценки профессион€LльньIх качеств,
rшnýшcTzlв.IIeHHbD( дJIя награждения работников.9-1б. РаботодателЬ совместно с выборным органом первичной
щофсоюзной орг€tнизации рiврабатывает примерный перечень документов пощдагогЕЧеским должностям, которые должны быть aоJru"rraны и заполненырffiотшом.

9, 1 7, Работодателъ определяет в должностной инструкции исчерпывающий
]rЕречеЕь документов, требующих составления и заполнениrI педагогическим
змотншсом в зависимости от занимаемой должности.

9,18, Работодатель обязуется не привлекать работника без согласия кtlьшт*-IЕеншо работы по сбору информации для иных организаций, не имеющей:Fшлою отношения к деятельности образовательной организации);
9- 19. Разместить на сайте школы Положъние о комиссии по

,-реry-jшров€lнию споров между участниками образовательньrх отношений при
щаботке работодатеJIями лок€lльных нормативных актоВ о комиссии по

r{mш'fщпгп'оттной выплаты в р€вмере 1 млн. рублей, уrителю, прибывшеNryllщЕmавше}dу) на рабоry в сельские населенные гý/нкты, либо рабочиешшщшш, ,шбо поселки городского типа, с населением до 50 тысяч человек;

наIраждению,
организации

}i]ец.jшрованию споров между r{астниками образователъньD( отношеtппj



осущестВIUIющих образовательЕую 'деятельность>.
дашrым Положением (ГфиJIожени" Й tЯ;. 
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ПОЛОЖЕНИЕ
о Еормах профессиональной этики педагогических работников

I. Общие положенпя

l, Примерное положение о нормах профессионЕrльной этики
щгцпmгuческих работников МБоУ (Зверосовхозск€ш СоШ) (далее
шhrшдеше) разработано на основании положений Конституции Российскойrеперащ, Трудового кодекса Российской Федерации, Федер€}льного закона от
Д9 ,шшабря 201.2 г. М 27з,ФЗ <Об образовании в Российской Федерац ии>> и
frщв"IьЕопо закона от 29 декабря zbtO г. Jr,lb 43б-ФЗ <<О защите детей отшфорff*щ, цричиняющей вред их здоровью и развитию>).:- Настоящее Положение содержит ,rорr", профессионаrrьной этики
[ппFпiпrогЕческID( работников, которыми рекомендуется руководствоваться при
ЩЛП'Щвсгвrении профессиональноЙ деятельности педагогическим работникам,й!пппсFlIо от занимаемой ими должности, и механизмы ре€rлизации права
lшlщLlппполтческt{)( 

работников на справедливое и объективнье расследованиеш!цлlшеFпя норм профессионагlьной этики педагогических работников.

П. ЕорМы профессиональной этики педагогических работнпков

_], Педагогические работники, сознавая ответственность перед
щщсгвом, обществом и грЕDкданами, призв€lны:

д' }ъФкать честь и достоинство об1^lающихся и других 5rчастниковшфшоватетьЕьD( отношений ;

бl пскJIючать действия, связанные с влиянием каких-либо лиtIных,ш5лщсТве*ткх (финансовых) и иных интересов, препятствующих
mфосовестному исполнению должностньIх обязанностей;

п| проявJIя,ть доброжелательностъ, вежJIивссть,
mmтЕтьность к обучающимся, их родитеJIям (законным
mF,-jlчгяrr;

г, прявJIять терпимость и уважение к обычаям и традициям народовhщйской Федерации и других государств, )литывать культурные и иные
Мсшостп p€ц}JIиtIHbD( соци€lльных црупп, способствовать й.*"чц"онЕrпьному
п rc-треrЕгпозному взаимодействию между обуlающимися;

& собJподать при выполнении профессионаJIьных обязанностей равенство
щ п свобод человека и цражданина, независимо от пола, расы,ЩВаТЬЕОСТИ, ЯЗЫКа, ПРОИСХОЖДеНИЯ, ИМУЩеСТВеННОГО И ДОЛЖНОСТногошIm[Е]rеFпя, места жительства, отношения к религии, убеждений,пIцшпmпт-пеrlсIости к общественным объединениrIм, а TaIoKe друпD( обстоятеrr"ar";

тактичность и
представителям) и



е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реа_пизуемойобразовательной процраммы ;

ж) воздерживаться рЕвмещенияцчJдwр,'tлD<rtDu) t.l.l, рЕВМеЩения в информационно-
телекомМуникациОнной сетИ <<Интернет>>, В мест€lх, доступных дJUI детей,шlформации, причиняющий вред здоровъю и (или) развитию детей;з) избегать ситуаций, способнiтх
:еловой регIутации педагогического

нанести вред чести, достоинству и
работника и (или) организации,

осуществляющей образовательн5по деятелъность.

IIL реализацпя права педагогпческих работников на справедливое иобъективпое расс.педованпе нарушенпя норм профессио"".,i."ой этики
педагогических работников4, Образовательн€Ш оргаЕизациЯ стремитсЯ обеспечитъ затциту чести,достоинства И деловоЙ репутациИ педагогических работников, а также

сшраведливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной
}тшки педагогиIIеских работников.

_ 5, С,ггуlаи нарушения норм профессиональной этики педагогическихпаботников, установленных разделом II настоящего Положения,
э8ссматриваются комиссией по уреryлированию споров между )пIастникамио,фазовательныХ отношений, создаваемоЙ В организации, осуществляющейофазовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45Фе:ерагlьного закона от 29 декабря 2ol2 г. .]rlb 27з-ФЗ <Об обр€вовании вРоссшiской Федерации)).

Порядок рассмотрениrI индивидуапьных трудовых споров в комиссиях по,щ-,]овым спорам реryлируется В порядке, установленном главой б0 Трудовогошjшекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивиду€1льньIх
Tp}foBbD( споров в судах - гражданским процессу€шьным законодателъствомРосg6.кой Федерации.

6" Педагогический работник, претендующий на справедливое ишбъеп-гшное расследование нарушениrI норм профессионагlьной этики, вправе
шбрвr:гrгься в комиссию по уреryлированию споров между }пIастникамишфвзомтельных отношений.

'" В целях реализации права педагогических работников на справедливое ифьЁктЕвное расследование нарушения норм профессиональной этики
шщддгогЕIIеских работников в состав комиссии по уреryлированию споровlщч rIастниками образовательных отношений в 

-обязательном 
порядкеm]пiц}чается представитель выборного органа соответствующей первичной

шщшrфсоюзной организации (при н€lпичии такого органа).
ш, В сrгучае несогласия педагогического pudor""*a с решением комиссииш }реry,jIированИю спорОв междУ rIастниками образовательных отношений,mп*гtоLтFтения решения комиссии по уреryлиров€Iнию споров между

уwщтffiа]vпr образовательных отношений, несоответствиrt решения комиссии
м]ш }рег}-]иров€lнию споров между участниками образо"ur.п""ьIх отношений
щOJдтеJIьству Российской Федерации или нежелания педагогического
рrdfrшшшса по каким-либо причинам обращаться В комиссию по
ImрцЕтi}Еромнию спороВ между )лIастниками образовательных отношений онmЕт [граво обратиться в суд.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о компсспп по уреryлпрованию споров меil(ду участниками

образовательных отношенпЙ

1. оБщиЕ положЕния

1. Настоящее примерное положение (дшее - Положение) разработано в
штветствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года}f9 273-ФЗ (об
обфазовании в Российской Федерации>) (далее - Федеральный закон }lb 273).

'J(олппtссиrI по уреryлированию споров между )пrастниками образовательньгх
оlЕошений в муниципапьном бюджетном общеобразовательном )лrреждении
*,3веросовхозскЕrя средЕяя общеобразовательнztя школa>) Мамадышского
!цщrпапьного района Ресгryблики Татарстан

Коп,lнссия по уреryлированию споров между уtIастниками образовательньIх
СОШ) создаётся в целях

gтшошений в МБоУ <<Зверосовхозск€uI

}РЁr}-jШРОВаНИЯ РЕ[ЗНОГЛасИЙ между )настниками образовательньIх отношений
ШШ} ВОПРОСаМ РеаЛИЗаЦИИ ПРаВа на образование, за искJIючением споров, для
шlторьD( установлен иной порядок рассмотрения.В соответствии со статьями 381-382 Трудового кодекса Российской
Фешершши неуреryлированные разногласия между работодателем и
рботrшсом по вопросам применения трудового законодательства и иньIх
щршапrвньD( правовьtх актов, содержащих нормы трудового права,
m']Еl[€ктЕвного договора, соглаrrrения, лок€lльного нормативного акта, трудового
-шOюра (в том числе об установлении или изменении индивид(уальньIх
ушшовнй трула) рассматрив€lются комиссией по трудовым спорам.

В соответствии с частью 1 статьи 11 Федер€lльного закона <<об основах
Еште!{ы профилактики безнадзорности и правонарушений
ШreРШеННОЛеТНИЮ) ОТ 24 пюня Т999 г. М 120,ФЗ защита и восстановление
тir,шmп Е законных интересов несовершеннолетних обеспечивается комиссией по
-шщ{ Еесовершеннолетних и заrr{ите их прав.

j. НаСтоящее Положение опредеJIяет порядок создания и организации
мýЕrrн Комиссии, её функции и полномочия, регламент работы, порядок
lпIпlш!пппгтFя и оформления решений Комиссии.



4. Настоящее ПоложеЕие пришIто с 1пrётом мнениrI Обlпrающ ихся и
родителей (законньж представителей) несовершеннолетних обуlающ лryся

5, Изменения в Положение моryт быть внесены только с 1пrётом мнениrtсовета обуrаюЩихсЯ И совета родителей, а также по согласованию с
профсоюзЕым комитетом организации.

w' l\\',t\ЛЛUull)l РУКOВОДСТВУеТСЯ В СВОей ДеЯТельности Конституцией
Российской Федерации, Федеральным законом лЬ 27з, а также другими
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, закон€lми и иными нормативными правовыми актами субъектов
Российской Федерации, содержащими нормы, реryлирующие отношения в
сфере образования, локЕlльными нормативными актами образовательной
организации, коллективным договором и настоящим Положением.

2. Порядок создапия и работы Комиссии

7, КомиСсия созДаётсЯ прик€tзом руководителя организации из равногоWсла представителей совершеннолетних обrrающLжся (пр" их нЙичии),
ШРеДСТаВИТеЛеЙ РОДИТеЛеЙ (ЗаКОнных представителей) 

"."Ь""р-еннолетнихобlчающI4хся и представителей работнико" ор.а""зации в колиlIестве не менее
] ш-шух) человек от каждой стороны.

8. ,.щелегирование представителей участников образовательньгх
штвошений в состав Комиссии осуществJUtется соответственно советом
об}чающужся) советом родителей (законных представителей)
ýесовершеннолетних обl^rающихся и профсоюзным комитетом организации.

9. Срок полномочий комиссии - 1 учебный год (с 1 сентября по З1
лtвгl-ста)

6. Комиссия руководствуется своей

i ) на основании
сЕ сосгава;

личного з€tявления члена Комиссии об исключеЕии из

: ) по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в
IIIшсышенной форме;jl в сл)лrае прекращения членом Комиссии образовательных или
m9доtsьD( отношений с организацией.

t l - В сJIГIае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в её
iщтав делегируется иной представитель соответствующей категории
}щгffiов образовательных отношений в порядке, установленном пунктом 8
щтOшшего Положения.

] ]- ЧлеНы КомиСсии осуЩествJIяюТ своЮ деятельность на безвозмездной
ц!mше_

j-]- КОМИССИЯ ИЗбИРаеТ ИЗ своего состава председатеJIя, заместителя
щшOе.tателrI и секретаря.

:4. Координацию деятельности комиссией

ш]шплтr,г{ггIг{ в её состав.
:5- Председатель Комиссии осуществJuIет следующие фу"*ц"" и

шшшпшOпшФЕIЕ,I:

l r, распределение обязанностей межлу lUIенЕl]чIи Комиссии:



2) утверждение повестки заседаний Комиссии;
З) созыв заседаний Комиссии;
4) председательствоназаседанияхКомиссии;
5) подписание протоколов заседаний и иных исходящих

Коr,шссии;
документов

6) общий контроль за исполнением решений, принятьtх Комиссией.16. Заместитель председателя Комиссии назначается решением
шредседателя Комиссии из числа её членов.

17. Заместитель председатеJIя Комиссии осуществJrяет следующие
фlшсции и полномочия:

1)

2)
з)

отсугствия.

заседаний Комиссии и
в пункте 4| настоящего

координация работы членов Комиссии;

18. Секретарь Комиссии назначается решением председатеJIя Комиссии из

подготовка докр{ентов, вносимых на рассмотрение Комиссии;
выполнение обязаннОстеЙ председатеJIЯ КомиссиИ В СЛ)пrае его

чIЕсла её членов.
19. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции :1) регистрация заявлений, поступивших в Комиссию;
2) информирование чпенов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих

шей до дня проведения заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке
"аседания;

3)
4)

ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии;
составление выписок из протоколов

5) обеспечение текущего хранения докр{ентов и материалов
Коrдлссии, а также обеспечение их сохранности.

20. Ч.пены Комиссии имеют право:
1) rIаствовать в подготовке заседаний Комиссии;
2) ОбРаЩаТЬСЯ К Председателю Комиссии по вопросам, относящимся к

компетенции Комиссии;
3) запрашивать у руководитеJIя организации информацию

вогIросам, относящимся к компетенции Комиссии;
4) в сл)лае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии

Jоводить до сведения Комиссии своё мнение по рассматриваемым вопросам в
гпrсьменной форме, которое оглашается на заседании И приобщается к
ПРОТОКОJIУ;

5) выра)кать в случае несогласия с решением, принятым на заседании
комиссии, особое мнение в письменной форме, которое подлежит
бязательному приобщению к протокопу заседания Комиссии;

6) вносить предложения по совершенствованию организации работы
Комиссии.

2|. Члены Комиссии обязаны:
1) )ластвовать в заседаниях Комиссии;
2) выполнять функции, возложенные на них В соответствии с

Еастоящим Положением;
3)

функций;
соблюдать требования законодателъства при ре€}лизilIии cBolil(



4) в случае возникновения у них конфликта интересов сообщать об
этоМ председателЮ КомиссИи и откаЗыватьсЯ в письменноЙ форме ОТ 1пrастия в
соответствующем заседании Комиссии.

22. Члены Комиссии не вправе разглятIrать
информацию, поJýленrгуIо ими в ходе )ластия
ЛИцам.

3. Функции и полномочпя Комисспп

2З. При поступлении зЕtявления от .гпобого участника образовательньIх

сведения и соответствуюцtую
в работе Комиссии, третьим

отношений Комиссия осуществJrяет след/ющие функции:
1) рассмотрение жапоб на нарушение }частником образоватеJIьньIх

отношений:
а) правил вн)дреннего распорядка обl"rающихся и пЕъп( .]oKaJrьHbD(

нормативньIх актов по вопрос€lм орг€lнизации и осщrcствlенЕя
образовательной деятельности, устанавлив€lющих требоваrшя к обlчаюIIIf,\tся;

б) образовательныХ прогрiлмМ организации, В тоМ tIBc.I]пe рбошп<
ПРОГРамм 1"rебньгх предметов, курсов;

В) ИНЫХ ЛОкальньIх нормативных актов по вопросаrd р€ашзаrтr-п права
на образовапие, в том числе установления форr, периодЕ]IЕ(ЕIх п пФддка
проведения текущего контроля успеваемости и промехgrюшой frгIвста[IЕи
обуlающихся;

2) установление наличия или отсутствия коЕфJшIIL rшЕресов
педагогического работника* ;

з) справедЛивое И объективное расследОвание Еарщl ЕФц[
профессионапьной этики педагогиЕIескими работниками;

4) рассмотение обжшlования решений о применеЕЕЕ х оýщпшш
дисциплинарного взыскания.

24. КОМИССия не ВпраВе осуществлять рассмотрение Е },рGцщlпш
споров rIастников образовательньIх отношений с другпш }ш
ОТНОШеНИЙ В СфеРе Образования - федеральными государствеFЕ}лЕп пп,
opгaнаI\4игoсyДapствerпroйBлaстисyбъeктoвPoсcийскoйФeдеpаrщ'.щ
местного самоуправпения, работодатеJIями и их объединениrtми.

25. ПО иТОгам рассмотрения заявлений участников обрш
отношений Комиссgя Емеет следующие полномочия:

1) установлеЕЕе ЕшIЕIIия или отсутствия нарушеЕия }щ
ОбРаЗОвательньD( швошенгй локальных нормативньIх iжтов IIо цЕ
РеаПИЗаЦИи цРава на ОбРзоВаЕие, а также принятие мер по }рег}щрп
ситуации;

2) принятЕе ЩI в цеJuD( уреryлирования конф.гшсга шlttrц;l
педагогическоп} р*ошша црк его н€IJIиЕIии;

3) ycTaEoBJreпE IтатпЕгяtI или отсутствия нар)aшеЕпr ц
пРофессиона.lьноf, :rшfl lIеjх,агогиЕIеских работников, принятие прЕ m-шп
УКаЗанною Еар)пIfшl шР шо !теryJtrrрованию ситуации, в том чиспе рщ
О целесообрзп(Ef, fП ЕIIе]есообразности применения дисцпптtтнаrrшrol
взыскания;

В соотвспсШ G:ЩРППхШ{ З3 части первой статьи 2 Федера_rъногD зщ,
М 273 конфлШ П!Fшп IIеJагогиЕIеского работника - 

это сЕцвцЕL чп



которой у педагогического работника при осуществлении им
профессионаrrьной деятельности возникает личная заинтересованность в
поJIyIении материапьной выгоды или иного преимущества и которая влияет
или может повJIиять на надлежащее исполнение педагогическим работником
профессион€л"льных обязанностей вследствие противоречия между его личной
заинтересов€lнностью и интересами об1"lшощегося, родителей (законньгх
представителей) несовершеннолетних обlпrаlощихся.

4) отмена или оставление в силе решения о применении к об1"lшощимся
дисциплинарного взыск€lния ;

5) вынесение рекомендаций р€вличным }частникам образовательньIх
отношений в цеJIях уреryлировЕжия или профилактики повторного
возникновения ситуации, ставшей предметом спора.

4. Регламент работы Комисспи

26. Заседания Комиссrшл цроводятся на осIIовании письменЕого за[вления

}частника образовательньD( отношений, поступившего непосредственно в
Комиссию ипи в адрес руководитеJIя организации, с указанием признаков
нарушений прав на образование и лица, допустившего указанные нарушения.

27.
1)

В заявлении ука:}ываются:
фамилия, иl\[я, отчество

несовершеннолетнего обl"rающегося,
(законный представитель) ;

(при напичии) заявитеJIя, а также
если з€lявителем явJIяется его родитель

2) оспариваемые действия или бездействие )ластника
образовательньD( отношений, а в слrIае обжапования решения о црименении к
об1"lающемуся дисциплинарного взыскания - оспариваемые действия иJIи

бездействие совета обучающихся и (или) совета родителей;
3) фаrrлиlпля, имя, отчество (.rр" наllичии) уIастника образовательньш<

отношений, действия или бездействие которого оспаривается, а в cJt}цae
обжагrовшrия решения о применении к об)"rающемуся дисцшшинарною
взыскiлния - указание на прикЕ}з руководителя организации, который
обжагryется;

4) основания, по которым з€tявитель считает, что реЕrлизация его црав
на образование нарушена;

5) требоваrrия зЕtявитеJIя.

28. В слrIае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель
прилагает к з€lявлению соответствующие докуI\dенты и материшrы либо их
копии.

29. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязатепьной

регистрации с письменным уведомлением заявителя о сроке и месте
проведения заседания для рассмотрения ук€Lзанного заявления, либо отказе в
его рассмотрении в соответствии с пунктом32 настоящего Положениf,.

30. При н€лпичии в з€lявлеЕии информации, предусмотренной подпункт€лI\dи

1-5 rгрrкта 27 настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание в
течение 10 дней со дЕя подачи змвпения, & в случае подачи зЕlявления в
каникуJIярное время - в течение 10 дней со дня завершения каникул.



!

31. При отсутствии в заявJIении информации, предусмотренной
подгI).нктами 1-5 пуt{кта 27 настоящего Положения, заседание Комиссии его
рассмотрению не проводится.

з2. Участник образовательньIх отношений имеет право лично
присугствовать при рассмотрении его заявления на заседании Комиссии.

в случае неявки заrIвитеJuI на заседание Комиссии заявление
рассматривается в его отсутствие.

33. При необходимости И В целях всестороннего и объективного
рассмотрения вопросоВ повестки Комиссия имеет право приглапIать на
заседание руководитеJIя организациии (или) rпобьrх иньIх лиц.

34. ПО запросУ Комиссии руководитель организации в установленный
Комиссией срок представJIяет необходимые докуI!{енты.

35. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует
не менее 2l3 (дъухтретей) тIленов Комиссии.

5_ Порядок прппятия и оформлепия решений Компссиш

36. По результатам рассмотрения заявления )л{астника образовательItьD(
отношешй Комиссия принимает решение в целях уреryлирования разногласий.

з7. В слrIае установпения факта нарушения права на образовшrие
КОМИССИя принимает решение, направленное на его восстановление, в том
числе с возложением обязшrности по устранению вьUIвленньD( нарушенш1 на
обlrчаlощrоrся, родrгелей (законнъrх представителей) несовершеннолетнID(
обуrаrощID(ся и (и.ш) работников организации.

з8. Решеrше Комиссии принимается открытым голосованием
большиНствоМ полосоВ от общеГо числа членов Комиссии, приI{явIIIID( )ластиев заседании. В cJýлae равенства голосов решение принимается в пользу
)лIастника образоватеJIьнъD( отношений, действия или бездействие которою
оспаривается, а в cJýлIae обжапrования решения о шрименении к обучающемуся
дисциппинарнопо взыскания - в пользу обучающегося.

з9. Решеrшя Коlдrссии оформJIяются протоколами заседаний, которые
подписываются всеми присугствующими членами Комиссии.

40. Решения Коrrшссии в виде выписки из протокола заседания в течеrпае 5
(пяти) рабочос дrей со дIя его проведения цредоставляются з€UIвитеJIю и лиIry,
на которого Коrrшссией возложены обязанности по устранению выявленньD(
нарушений (в слу^rае уст€lновпения факта нарушения права на образовшrие),
руководИтеJIЮ организации, а также при наJIИчии запРоса совеТУ ОбlпrающID(ся,
совету родителей и (или) профсоюзному комитету организации.

41. Решение Комиссии явJIяется обязательным для всех уIастников
образовательньIх отношений в организации и подлежит исполнению в срок,
предусмотренный указанным решением.

42. В сJIучае если з€lrtвитель не согласен с решением Комиссии1.1J. l) vJrJlCr.g 9tJJДЛ J.l)[бUltýJlj' tlЕ UUlJlaUEtt U РеШеНИеМ l\ОМИССИИ ПО СВОеМУ
обращению, то он может воспользоваться правом на защиту и восстановление
своих нарушенньtх прав и законных интересов в судебном порядке.

43. СРОК ХРанения документов и материаJIов Комиссии в организации
составJIяет 3 (три) года.


